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2021 年度社会责任报告 

一、综述 

福建浔兴拉链科技股份有限公司（以下简称“公司”）以为股东、为员工、

为客户、为社会创造价值为己任，积极保护股东、债权人和职工的合法权益，诚

信对待客户和消费者，积极从事环境保护等公益事业，从而促进公司本身与全社

会的和谐发展。 

二、社会责任履行情况 

（一）股东及债权人权益保护 

公司股东和债权人的信任和支持是公司赖以生存和发展的基础。公司持续完

善公司治理结构、加强全面风险管理，保护股东和债权人权益，实现与利益相关

者的和谐共赢。 

公司治理 

公司自上市以来，严格按照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证

券法》、《深圳证券交易所股票上市规则》、《深圳证券交易所上市公司规范运作指

引》等法律、法规、规范性文件的规定，规范运作，不断完善公司的法人治理结

构，确立了以股东大会为最高权力机构、董事会为执行机构、监事会为监督机构

的法人治理体系。 

2021 年，公司董事会、监事会、股东大会规范运作，董事、监事、高级管

理人员勤勉履职。2021 年公司共召开 4次董事会、4次监事会、1次股东大会，

会议的召集、召开和表决程序等符合法律法规的规定。股东大会会议提供网络投

票表决方式，为股东充分行使权力提供便利。 

股东回报 

回馈股东和社会是公司一直以来经营发展的重要理念，公司在经济效益稳定

增长的同时，坚持与投资者共享公司成长的成果，重视对投资者的合理回报，积

极构建与股东的和谐关系。 

报告期内，公司根据中国证券监督管理委员会《关于进一步落实上市公司现

金分红有关事项的通知》（证监发[2012]37号）和《上市公司监管指引第 3号—



—上市公司现金分红》及《公司章程》等文件的要求，结合公司实际情况，制定

了未来三年（2020-2022 年）股东回报规划，明确了利润分配原则、利润分配的

方式、现金分红的条件、现金分红的比例等事项。公司上市至今，累计派发现金

红利 2.83 亿元，累计送转股份 1.55亿股。 

投资者关系 

公司重视投资者关系管理。公司严格按照《公司投资者关系管理办法》的相

关规定积极开展各种形式的投资者关系管理工作，通过电话沟通、网络互动平台、

网上业绩说明会等形式，为中小投资者了解公司的日常经营情况提供了良好的沟

通渠道，加强与投资者的沟通与联系。公司 2021 年度通过互动平台、投资者热

线电话积极回复投资者问题，对广大投资者关心的问题进行了解答，使投资者对

公司有全面、客观的认识及了解。 

信息披露 

公司严格按照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《深圳

证券交易所股票上市规则》等法律法规及公司《信息披露管理制度》、《投资者关

系管理制度》、《重大信息内部报告制度》等规章制度的要求，切实履行信息披露

义务，确保所有信息的真实、准确、完整、及时。公司信息披露工作的成效也获

得了监管机构和资本市场的认可， 报告期内公司获得深圳证券交易所 2020 年

度信息披露考评 B 级。 

债权人权益保护 

公司在注重对股东权益保护的同时，也高度重视对债权人合法权益的保护。

与金融机构建立了良好的合作关系。不存在为了股东的利益而损害债权人利益的

情况。公司建立健全内部控制制度、完善的会计核算与监督体系，保障公司资金

安全，自觉履行债务人义务。公司严格遵守信贷合作的商业规则，严格履行与债

权人签订的合同。 2021年，公司按期归还各银行的贷款和支付利息，切实保障

了债权人的利益，未出现损害债权人利益的情形。公司依法加强信息披露，提高

信息透明度，让债权人及时、完整、准确地了解公司的财务状况、经营成果和现

金流量情况，实现股东利益与债权人利益的双赢。 

（二）职工权益保护 

公司始终坚持“以人为本”的用人理念，把实现和维护全体员工的利益作为



工作的出发点和落脚点，保障员工的各项权益，促进员工的价值实现和全面发展， 

保护员工的身心健康，提升企业的凝聚力，实现员工与企业共同成长。 

1、规范用工制度，保障员工权益。公司严格遵守国家《劳动法》、《劳动合

同法》等一系列相关法律法规，尊重并保障员工合法权益。不断完善人事管理制

度，禁止招用童工。加强劳动合同管理工作，规范签订劳动合同，做到劳动合同

签订全覆盖，确保广大职工的合法权益。在社会保险方面，公司依法 按时、足

额为员工缴纳社会五大保险。 

2、公司致力于加强人才队伍的建设，注重员工的培训教育工作，具有完善

的培训体系。公司创建浔兴学院，开创了自主人才培养的先河；同时，公司与诸

多等高等院校建立广泛的合作关系，借助外部的技术教育资源，共同培养公司所

需的各类人才。 

3、日常工作之余，公司积极开展丰富多彩的文化体育活动，营造积极、健

康、活跃的企业氛围，充实员工的业余生活，增强团队凝聚力。公司配备篮球场、

羽毛球场。公司定期开展篮球比赛、拔河比赛等素质拓展活动，多维度丰富员工

的工作生活。 

4、公司非常注重员工激励，全面实施绩效管理制度、薪酬福利、奖励制度，

充分调动员工积极性，使员工始终保持旺盛的工作状态，积极健康的竞争意识。

公司自 2002 年起，公司展开月度优秀员工和季度先进集体评选活动；开展以优

秀员工名字命名车间的活动，通过典型带动，全公司形成了“争优创先”的热潮，

极大激发了员工的积极性、创造性，增强了员工的荣誉感、责任感、归属感。 

（三）供应商和客户的权益保护 

公司秉承“诚信经营、共同发展、互惠互利”的原则，加强和供应商的合作，

重视与供应商和客户关系的发展。 

1、供应商权益保护 

公司与供应商保持互惠互利合作共赢的良性关系，通过不断完善采购流程机

制加强对供应商的管理，公司还通过问题协调会等形式加强与供应商的沟通合

作，形成良好的合作伙伴关系，双方长期共存、精诚合作、相互信任、共同成长。 

2、客户权益保护 

公司一直以来积极关注市场动态，坚持有序竞争，倡导共赢机制，创造行业



价值，努力营造良好的市场环境，为客户及时提供优质、安全、价优和创新的产

品，实施客户满意战略是公司多年来不断追求的目标和方向。公司实施以顾客为

导向的营销战略，在产品研发、营销等诸多环节考虑客户的客观期望和需求。为

了给客户提供更周到、更快捷、更方便的服务，公司在产品需求和采购中心地区

香港、天津、东莞、成都等地投资兴建子公司，并在北京、厦门、广州、大连、

重庆、南京、青岛、深圳、杭州、宁波、温州、香港等国内城市和海外设立了销

售中心或办事处，为客户提供优质的售后服务，既能及时满足客户迫切的提货需

求，又能保证较快的交货期。 

公司积极促成布局合理、交叉有序客户服务网络，对公司总部、销售分公司、

办事处、客户附点的资源进行有效整合。建立与客户无隙合作、零距离、贴身的

高品质服务。同时，公司高度重视东南亚、中亚、拉美的传统市场，积极拓展欧

美市场，落实“中国渗透全球布局”为客户提供优质的销售服务，并全力推动“一

客一策”个性化服务策略。 

公司一直以来均非常重视市场研究，对市场信息收集、分析、产品定位，以

实现销售的工业化管理。逐步构建市场研究体系，做好新品未来的有序的发展规

划，筹措创建核心创意新产品研发动态密档展示馆。建立新品研发推广体系快速

满足客户的新需求，打造卓越产品。 

（四）环境保护与可持续发展 

公司高度重视环境保护和节能减排。公司作为中国拉链行业的领导者，坚持

Reduce、Ruse、Recycle、Recovery 的可持续发展理念。经营和业务发展的过程

中，公司高度重视环境保护和节能减排， 积极倡导并坚持实践环境保护及可持

续发展理念。严格遵守《中华人民共和国环境保护法》《中华人民共和国节约能

源法》《中华人民共和国清洁生产促进法》等法律法规， 推行办公无纸化，实施

垃圾分类，使用清洁能源， 认真落实各项节能环保措施， 推进节约型社会建设，

实现公司与员工、公司与社会、公司与环境的健康和谐发展。 

（五）公共关系和公益事业 

1、依法纳税，诚信经营 

公司始终把依法纳税作为企业最好的诚信名片，积极履行相应的社会责任，

严格遵守企业财务制度、会计准则，真实准确核算企业经营成果，依法履行纳税



义务，及时足额缴纳税款，保证依法诚信纳税。 

2、关注教育事业 

公司致力于企业发展的同时，也一直心系国家的教育事业。公司认为大力发

展职业教育，是落实科教兴国战略，推进我国走新型工业化道路、促进就业、再

就业的重大举措。公司成立了浔光学校教育基金会，资助北京大学特困生和乡镇

多所中小学校、泉州市聋哑学校，参与支持贫困地区等。 

3、鼓励员工积极回馈社会 

公司除了积极参与社会公益事业外，还鼓励全体员工主动回馈社会，参与各

种形式的捐资、义工、便民活动，支持各项慈善事业。 

三、 对未来公司履行社会责任的展望 

2022 年，公司将继续有效履行各项社会责任，积极探索新常态下企业践行

社会责任之路。公司将继续以高度的社会责任感，在提高产能、提升经济效益、

为股东创造价值的同时，坚持诚信守法、合规经营，关注环保、关注资源节约与

合理利用，实现公司与内部、外部各利益相关方的共同可持续发展，为社会稳定

与和谐作出积极贡献。 

 

福建浔兴拉链科技股份有限公司董事会 

                                        2022年 4月 26日 


